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開催団体 ：  諏訪商工会議所  、 ＮＰＯ法人ものづくり推進機構 
商工会議所のスキルアップ講座  

中堅社員のパワーアップ１日研修（中堅社員研修） 

元気な会社は中堅社員が元気！ 
好調な会社は中堅社員ががんばってくれている！ 

大企業に限らず、地域の小規模企業においても頻繁にきかれる言葉です。中
堅社員とは言っても小規模な企業では上級管理者と同じような役割が期待
されることもあれば、入社したばかりの社員と同じように現場の細かな仕事
をしっかりこなすところまで、期待されている範囲は非常に幅広いというこ
とができます。 

では、いったい「何を頑張れば」よいのでしょうか？あれもこれもやろうと
思ってもスーパーマンでもない限り１人で何役もできるわけではありませ
ん。そこで今回の研修では、中堅社員の方々がさらに活躍して頂けるために、
何にエネルギーを集中すればよいのかについて今日的な考え方を学んで頂
きます。さらに、学んだことを活用して、自社の状況を振り返り、ご自分な
りの今後の活動を計画してみて頂きます。日常業務に忙殺される日々から１
日だけ場所を変えて、頭の中をリフレッシュし、今後の活力にして頂けれ幸
いです。 

募 集 要 項  

１． 日        程 ７月１日（水）９：００ ～ １７：００ 
２． 場 所 諏訪商工会議所（諏訪市小和田南14-7 TEL:0266-52-2155） 

３． 受 講 料 ￥３，０００－ ※昼食代は含みません。 

４． カリキュラム  

■冒頭講義 

・研修の目的と進め方 

・優良組織の特徴 

・中堅社員に期待される役割 

・中堅社員に求められる３つの感受性 

・リーダーシップとは 

■合意形成演習「職場で生きがいを感じるとき」（クイズ） 

～ 調査結果より 

■実習「自社の状況・自社の課題と自己の期待役割」 

・講義「組織の中での２つの役割」 

・個人で検討～ペア・コーチング 

■自己診断「LIFO」 

・記入～解説 

・LIFOによる相互フィードバック 

■実習「自己の啓発課題」 

・個人で検討～ペア・コーチング 

■まとめ・行動計画記入 

 

【中堅社員の基本的な役割】 

●仕事の推進役 

●上下のパイプ役 

●上司の補佐役 

●部下後輩の育成 

５． 定 員 ４０名（申込者が５名に達しなければ開講しない場合があります。） 

６． 講 師 (株)ビジネスコンサルタント 講師 

 

 

裏面申し込み用紙で６月２４日までにお申し込みください。 
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中堅社員のパワーアップ１日研修 申込書 

企業名 
 

住所・連絡先 
〒 TEL ： 

担当者 
 

■受講者氏名 

氏  名 
 

年  齢 
 

氏  名 
 

年  齢 
 

氏  名 
 

年  齢 
 

氏  名 
 

年  齢 
 

 

・下記いずれかの方法でお申し込みください。受講料は当日いただきます。 

① 諏訪商工会議所窓口、② ファクス（0266-57-1010）③ e-mail（info@suwacci.or.jp） 

 

※ご記入頂いた個人情報は、この講座研修に必要な業務範囲内（案内書送付、出欠席確認、修了

書発行、請求書発行など）のみで使用させていただきます。ただし、申込いただきましたご住所

へ諏訪商工会議が主催する他の講座等のご案内をさせていただく場合があります。希望をされな

い方はこちらにチェックをしてください。  □希望しない 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

諏 訪 商 工 会 議 所 

〒392-8555 諏訪市小和田南１４－７ 

ファクス：５７－１０１０  /  電話：５２－２１５５ 


