
●このまま賃上げムードが高まるだろうが、続けられるか不安な方へ 

基本から学ぶ わかりやすい「賃金」の話 

 

 
 
 
 
 

ここ数年は賃上げが続くと予想されます。 
正しい対策を立てないと、固定費だけが上がり、
企業力が落ちる危険性があります。 
経営に無理のない賃上げを続けるため、 
改めて「経営と賃金」を学びませんか。 

本年春に実施した日本商工会議所の調査によると中小・小規模事業者の 7 割弱が賃上げ

を実施しましたが、その 8 割が求人対策や離職防止、スタッフのモチベーション向上を目

的とした財源根拠がない防衛的賃上げであることがわかりました。 

賃上げムードは数年続くと予想されます。その間ずっと賃上げをすることは可能でしょ

うか？今回の説明会では、改めて「経営と賃金」について制度改正や最近の動向を含めわか

りやすく解説します。 

  ・最近の労働法制、賃金制度改正に関する概要説明と最近の動向。 

  ・利益が増える賃上げと減る賃上げ。 

・アンケートで分かった賃金の決定基準。 

・賃上を企業力向上に繋げている企業の手の打ちを紹介。など 

大沼恭子さん クリーロ企業文化研究所 特定社会保険労務士 

プロフィール  検索：クリーロ企業文化研究所  

米澤晋也さん tao&knowledge(株)  

プロフィール  検索：指示ゼロ経営  

※両講師は諏訪商工会議所会場に登壇します。 

6月 26日 13時 30分 から 16時 00分   無料 

 どなたでもご参加できます。    対面 10名、オンライン 10名 

6月 17日       諏訪商工会議所 または オンライン ZOOM 

諏訪商工会議所 web 検索：諏訪商工会議所⇒新着情報⇒セミナー・研修 

主催：諏訪商工会議所 制度改正等の課題解決環境整備事業 

事業所名  

連絡先 

e-mail 

※ お申込後、詳細のご連絡をこちらの e-mail にお送りいたします。 
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