
「会社の推進力」となる人材育成をお考えの皆様へ 

2024 年度 中堅社員・職場リーダー研修会 

近年、働き方の意識変化から中堅社員に対する期待や要望が高まっていて多くの企業

は「会社の推進力」となってほしいと望んでいると当会議所の相談実績からも伺えます。  

今回の研修会は会社の推進力として期待する社員、リーダーに自らが考え、グループ

ワーク等で体感し、参加者どうしの共有を通じてその力を育む内容となります。 

 

■本研修により「会社の推進力」となる思考を身に付けることができます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 研修の効果を高めるため企業や事業所に下記支援を用意しています。 

1) 研修に参加する社員さん・スタッフさんとの社内フォロー（面談等）のポイ

ントややり方を講師が動画でわかりやすくご案内します。（お申込み後 URL

をご連絡します） 

2) 希望企業には社内フォローを更に深めるため講師が個別支援に伺います。

（費用は商工会議所が全額補助、支援方法は来社やオンライン） 

■カリキュラム 

▶ 周囲が期待する「中堅社員の役割」を理解する。 

▶ 目標達成に向けて働く「チームワーク」を学ぶ。 

 チーム（集団）のメカニズムを知る。 

 周りに好影響を与えチームワークをより良くするために必要なことを知る。等… 

▶ 部下や上司など他者との「コミュニケーション」を学ぶ。 

 中堅社員やリーダーが取るべき行動、取ってはいけない行動を学ぶ。等… 

募 集 要 項  

１． 日  程 5 月 24 日 13：00 ～ 18：00 

２． 場  所 諏訪商工会議所 または リモート会場（ZOOM 使用） 

３． 受講料 1,000 円/1 人 

４． 定  員 商工会議所会場 15 名、リモート会場 15 名 

※申込が計 5 名に達しなければ開講しない場合があります 

５． 講  師 (株)Tao&Knowledge 米澤晋也 さん  http://www.shijizero.jp/ 

 

 

主催 ： 諏訪商工会議所 （どの地域、どの職種の皆様もご参加ください。） 

裏面申し込み方法で 5 月 19 日 17 時までにお申し込みください。 

会議所ニュース NO.514 2024 年 5 月号 [11] 

 チームの事よりも自分の事が優先になってい

る。 

 会社の代表ではなく「仲間の代表」になってい

る。 

 自ら人間関係を良くすることがで

きない。 

 仲間や部下の良い部分が見れない。 

 チーム全体の成果を考える視点が身

に付く。 

 「会社の代表」という意識が芽生え

る。 

 良好な人間関係の推進者になる。 

 仲間や部下の良い部分を見

ることができる。 


