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写真：P6「魅せられて」のコーナーで紹介
　　　安堵 　宮沢亜美さん（左）、原田貴章さん（中央）、田口絵美里さん（右）
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　　　安堵 　宮沢亜美さん（左）、原田貴章さん（中央）、田口絵美里さん（右）
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諏訪経済の輝く未来へ諏訪経済の輝く未来へ
諏訪商工会議所　令和５年度事業スタート諏訪商工会議所　令和６年度事業スタート

総務委員会

商業部会

１．商工会議所の運営に関する事業

当所は、�月 �� 日（火）に臨時議員総会を開催し、令和 �年度事業・予算について審議を行いました。
本年度は、山谷恭博会頭のもと、地域経済の回復を目指して活動を進めてまいります。

産業活性化委員会

人材育成委員会

精密電機工業部会

(１) 会員増強
(２) 商工会議所事務所移転に向けて
(３) 主管事業
(４) 共済制度・日商損害保険の加入促進

(１）関連部会合同正副部会長会議等の開催
(２）調査研究会の開催

「企業内人材育成」を主なテーマとして､地域の共通課題を
探索し、解決の糸口を掴む。
(１）人口減少・人手不足下における企業内人材育成手法の
　　 研究。
(２）委員会メンバー内での意見交換。
(３）先進地や取組事例などの研究。

(１）諏訪市商業連合会へ花火大会の協力と販促イベントの
　　 共催
(２）賑わい創出プロジェクトとの連携事業
(３）キャッシュレス決済・電子クーポンや電子スタンプラ
　　 リーなどを活用したイベントの研究・実施
(４）SNSなどを活用した個店のPR 
(５）セミナー、研修会等の開催

食料品部会

(１）他部会と協働した地域活性化を実現する事業の実施
(２）部会単独での地域活性化を実現する事業の実施

(１）企業体質強化に向けた取り組み
(２）部会員相互の情報交換、連携促進、販路開拓を目的と
　　 した活動
(３）人材育成委員会などと連携した「人財」に関する取り 
　　 組み

　　 

安心・安全なまちづくりの推進のための研究と提言
(１)上諏訪駅前のまちづくり及び駅西口広場の整備・駅舎 
　　のあり方の研究
(２)国道20号バイパスの早期建設促進
(３)スマートインターチェンジの早期建設促進
(４)諏訪湖周の道路環境整備促進
(５)かりんちゃんバス利便性向上に向けての研究及び提言・
　　要望
(６)JR中央東線利便性向上に向けての研究及び提言・要望
(７)市内道路の交通渋滞・危険個所の解消について研究、
　　提言・要望
(８)電気自動車の普及に伴う急速充電設備の増設と設置個
　　所について研究、提言・要望
(９)行政・市議会からの依頼事項の対応

（１）議員総会・常議員会、三役会、監査
（２）日本商工会議所・長野県商工会議所連合会・各地商工会議所や行政・経済団体との連携
（３）行政等への政策提言・要望活動の推進
（４）各種共済制度・健康経営の推進
（５）その他、会員親睦交流（会員新年祝賀会・会員観桜会・親睦ゴルフ大会）などの事業　他

２．委員会・部会事業
交通対策特別委員会

(１) 諏訪地域経済圏としての在り方、等について検討
(２) 諏訪地域観光について調査研究
(３) 何か連携できることについて

地域連携特別委員会

「挑む 輝く未来へ」
～会員の力を結集し、諏訪経済の新たな成長を目指そう～

「挑む 輝く未来へ」
～会員の力を結集し、諏訪経済の新たな成長を目指そう～

第２８期スローガン

令和６年度  事業計画抜粋
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３．地域振興・まちづくり・観光振興の推進
　　に関する事業
（１）諏訪よいてこの開催（７月２７日）
（２）諏訪湖祭湖上花火大会・全国新作花火競技大会への
　　 協力
（３）地域資源活用事業への協力
　　（みそ天丼・おしなそばなど）
（４）地域イベントへの協力
（５）諏訪圏フィルムコミッションへの協力

７．中小企業相談所に関する事業
１．小規模事業者の経営改善普及事業
２．次世代を担う人材の育成
３．青色申告、経理・記帳指導事業
４．金融斡旋事業
５． ＢＣＰ・事業継続力強化計画策定支援
６．情報調査提供事業
７．小規模企業振興委員による事業
８．各種共済制度の普及と加入促進
９．経営安定特別相談室の運営強化
１０．創業、事業継承支援
１１．経営発達支援計画に基づく支援
１２．「中小企業等経営強化法」認定に向けた支援
１３．補助金活用や施策普及に向けた支援
１４．物価高騰における事業継続・雇用維持に向けた支援
１５．中小企業のビジネス変革への対応支援
１６．事業承継の支援
１７．適格請求書等保存方式（インボイス制度）、電子帳
　　　簿保存法への対応支援
１８．キャッシュレス化推進に向けた支援
１９．賑わい創出プロジェクトの推進
２０. 小規模企業振興委員連絡会

１．小規模事業者の経営改善普及事業
２．次世代を担う人材の育成
３．青色申告、経理・記帳指導事業
４．金融斡旋事業
５． ＢＣＰ・事業継続力強化計画策定支援
６．情報調査提供事業
７．小規模企業振興委員による事業
８．各種共済制度の普及と加入促進
９．経営安定特別相談室の運営強化
１０．創業、事業継承支援
１１．経営発達支援計画に基づく支援
１２．「中小企業等経営強化法」認定に向けた支援
１３．補助金活用や施策普及に向けた支援
１４．物価高騰における事業継続・雇用維持に向けた支援
１５．中小企業のビジネス変革への対応支援
１６．事業承継の支援
１７．適格請求書等保存方式（インボイス制度）、電子帳
　　　簿保存法への対応支援
１８．キャッシュレス化推進に向けた支援
１９．賑わい創出プロジェクトの推進
２０. 小規模企業振興委員連絡会

６．外郭団体等の運営・協力

５．各種検定試験の実施
日本商工会議所検定（簿記・珠算）の実施と東京商工会議所
検定への協力
日本商工会議所検定（簿記・珠算）の実施と東京商工会議所
検定への協力

４．広報
諏訪商工会議所ニュースの発行・ホームページによる情報
発信　他
諏訪商工会議所ニュースの発行・ホームページによる情報
発信　他

建設産業部会

金融財務部会

(１）不動産売却相談会の定例開催
(２）制度改正等による課題解決のための支援
(３）研修会等の開催
(４）諏訪市が推進する移住対策事業への協力
(５）諏訪市木造住宅耐震補強推進協議会への参画

観光関連部会

(１）観光関連施設で働く従業員向けに観光グランドデザイ
　　 ンに基づく観光資源体験及びセミナーの開催
(２）観光施設 ( 飲食店など ) の発信方法 や 周遊促進の調
　　 査・研究
(３）他の観光地域の視察
(４）他団体及び部会との連携
(５）業界が抱える問題に対し、支援策の検討・要望およ
　　 び実施

生活関連部会

(１) 情報交換会の開催（部会員の課題整理・情報共有）
(２) 他部会・委員会への協力

(１) 中小・小規模企業への経営支援
(２) 部会員相互の情報交換会・交流会の開催

メディア部会

(１) 各種サイバーセキュリティの啓発
(２ ) 身近な業務改善のための IT を活用した生産性向上の
　　 支援・セミナー等の開催
(３) 企業の魅力発信へ向けた取り組み

医療介護部会

(１)「健康経営」の普及
(２) 治療と仕事の両立に向けて・メンタル支援のセミナー
　　 開催
(３ ) ビジネスの観点より医療介護に関する行政への要望・  
　　 提言活動
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information 会議所からのお知らせ

事業所名 代表者名 住　　所 電話番号 営業内容

会員数 1571件(3月20日現在)

Kigi( きぎ ) 近藤　栄作 090-8336-7067南町12-2 フランス料理店

マルモ印刷（株） 林　英知 75-2960四賀1295-1 印刷業

行政書士・土地家屋調査士
田村文事務所

田村　文 52-5196四賀1274-4 行政書士事務所

新会員のご紹介

LINEで補助金や事業支援の情報を受け取れます！
諏訪市からのお知らせ

諏訪市では、諏訪市公式 LINE アカウントへ友だち登録をすると、
事業所向けの情報を発信するサービスを開始しました。
情報は業種ごと受け取れ、市民向け、子育て、防災情報なども配信
しています。
受信設定をすることで欲しい情報だけを受け取れます！

【お問い合わせ先】 諏訪市役所 秘書広報課 広報戦略係　TEL：0266-52-4141（内線：324,325）

詳しくは
こちらから

障がい者に対する差別を解消するために、合理的な配慮が義務化されます！
内閣府からのお知らせ

改正障害者差別解消法が 4 月 1 日から施行され、今後は正当な理由なく障がいを理由とした財・サービスや各種機会の
提供を拒否、場所・時間帯などの制限、障がい者でない者に対しては付さない条件を付けるなどすることにより、障がい者
の権利利益を侵害する行為は禁止されます。

今後の対応例）意思疎通の配慮として、筆談での対応
　  　　　　　  物理的環境への配慮として、イスを片付けて車椅子が入るスペースを確保　他

定例相談日 ※相談会場：諏訪商工会館

発明相談会

諏訪圏特許事務所連合会（弁理士会諏訪支部）

特許、実用新案、意匠、商標の他、知財に関する相談
【専門相談員】諏訪圏特許事務所連合会

4月18日（木）　午後1時～午後4時

広域専門指導員による定例相談会

創業や事業承継、事業計画策定等についての相談
【専門相談員】諏訪地域広域専門指導員

毎週月曜日～金曜日　午前9時～午後5時

日本政策金融公庫（松本支店）

国民生活事業相談

長期、低利（固定）の設備・運転資金について相談
【専門相談員】日本政策金融公庫　松本支店

随時
実施

要
予約

諏訪中小企業支援センター

経営、金融、税務等についての相談
【専門相談員】当所　経営指導員

毎週月曜日～金曜日　午前9時～午後5時

※相談をご希望の方は、諏訪商工会議所まで
　　ご連絡ください。　　　　　　　　☎0266-52-2155

要
予約

会員の皆様へ 令和6年度会費納入のお願い

令和6年5月20日（月） 令和6年5月29日（水）（予定）

令和6年6月28日（金）

【お問い合わせ先】 諏訪商工会議所（℡52‐2155）

日頃より当所事業活動にご理解、ご協力を賜りありがとうございます。
令和6年度会費を下記の予定でご請求いたします。よろしくお願いいたします。

口座自動振替をご利用の皆様 銀行振込・窓口でのお支払いの皆様

口座自動振替日 ▼ ▼

＊「口座振替のお知らせ」を郵送にてお届けいたします。
　何卒よろしくお願いいたします。
＊口座情報の変更がございましたらお早めにお知らせください。

ご請求の時期

▼納入締切日
＊「口座振替」での納入希望がありましたら、
   お手数ですが 4月 12日（金）までにお知らせください。

友だち登録は
こちら

公式LINE
詳細はこちら
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省エネクイック診断（補助金執行団体：一般社団法人環境共創イニシアチブ）

諏訪実業高校山本空誠（やまもとてんま）さん（2/29）
とエプソン情報科学技術専門学校德永大（とくながだい）
さん（3/9）が日本商工会議所検定成績優秀者として学校
から推薦され、表彰状・盾が授与されました。
表彰者の 2 人は在学中日商検定の中でも難易度の高い
日商簿記 2級に、徳永さんは簿記検定に加えてPC検定、
販売士検定も取得しました。学んだ知識を活かして今後
も励んでいってください。

2/29
（木）

3/9
（土） 日商検定成績優秀者表彰式　優秀な成績を収めた2名へ表彰状を

Monthly Topics 会議所の動き

諏訪実業高校　山本 空誠さん エプソン情報科学技術専門学校　
德永 大さん

高校生から大人が受験者のほぼ全体を占め、全国平均合格率が約 30％の日商簿記 3 級検
定試験（第 166回 2月 25日施行）に見事合格しました。小学生の合格は諏訪地域では初めて
です。
中学受験が終わった 12 月半ばから、空いた時間を利用して簿記検定を受験してみようと
思い、簿記２級を持つ父親から簿記の基礎から学び、主に土日と就寝前に勉強を始めました。
問題を解き始めると楽しくなり、専門用語や漢字に苦戦しながら 3～ 4時間勉強に集中する
こともありました。中小企業診断士の父親を助けたい、という気持ちもがんばれる原動力に
なったようです。
試験当日は、大人の受験者の中で緊張しながらも『できるだけやる』という心構えで試験に
臨みました。「受からないと思っていたから、びっくりしたけれどとても嬉しい」と喜びながら、「お金の出入りや数字に
興味があるので、これからもいろいろなことにチャレンジしていきたい！」と笑顔で答えてくれました。

2/25
（日） 日商簿記３級に初めての挑戦で合格　小学６年生 数納　連さん　

す　  のう          れん

中小企業のエネルギー使用量削減・コスト改善に資する補助金等のご案内
資源エネルギー庁からのお知らせ

●事業概要
省エネの専門家が飲食店・工場・ビル等を訪問し、エネルギー管理状況を診断。
設備・機器の運用改善や設備投資の提案を行うことで、エネルギーコストを削減
●対象事業者
中小企業基本法に定める中小企業者等
●対象設備
空調設備、照明設備、ボイラ・給湯器、工業炉、受変電設備、冷凍冷蔵設備、コンプ
レッサ、生産設備、給排水・排水処理、デマンド

（１）省エネルギー投資促進・需要構造転換支援事業費補助金
①工場・事業場型
　補助対象：設備費・設計費・工事費
　補助率：２／３以内 (先進設備・システムの導入 )、
　１／２以内 (オーダーメイド型設備の導入 )
②電化・脱炭素燃転型
　　　　補助対象：設備費（電化の場合は付帯設備も対象）
　　　　補助率：１／２以内
③エネルギー需要最適化型
　　　　補助対象：設備費・設計費・工事費
　　　　補助率：１／２以内

（２）省エネルギー投資促進支援事業費補助金
　　　①設備単位型
　　　　補助対象：設備費
　　　　補助率：１／３以内
　　　②エネルギー需要最適化型
　　　　補助対象：設備費・設計費・工事費
　　　　補助率：1/2 以内

詳しくは
こちらから

詳しくは
こちらから

省エネ補助金（補助金執行団体：一般社団法人環境共創イニシアチブ）

3月27日～4月22日
（５月末頃に２次公募実施予定）

公募期間 ▼
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当店は大手で天ぷら専門店として 9年ほど営業し、今年
の 1 月からサンリッツロードに移転しました。昼は天丼や
天ぷら定食の他にも信州サーモンなど観光客向けのメ
ニューをご用意し、夜は完全予約制で“天ぷらが好き”“専
門店で食事を楽しみ
たい”“結婚記念日や
還暦などのお祝い
で、特別感のある食
事を楽しみたい”と
いうときにお越しい
ただいています。

夜は全てカウンター席で、お客さまのお食事のペースに
あわせながら目の前で一つひとつ揚げています。基本とな
る食材には、食材をひきたてるような塩と水で、春はふき
のとう、タラの芽、うど、蕾菜等の山菜や甘鯛、鰆、浅利、蛤
など季節を感じられる食材も使用しています。私が特に自
信を持っている当店の看板メニューは、活き車海老と大葉

で挟んだウニの天ぷらで
す。
落ち着いたお店の雰囲

気と料理で、お客さまに
ほっと緊張が和らぐ時間
を楽しんでいただきたい
です。

私は日本料理店に就職したことがきっかけで日本料理
の職人になりました。200 人前以上の料理を作るお店など
を経て腕を磨き、現在は一人ひとりのお客さまとささやか
な会話を楽しみながら料理を作っています。
食材、調理法、調味料などで、できる限りお客さまのご要

望にお応えしていくなど、自分の腕とこだわりを反映させ
ながら仕事ができている充実感があります。
お客さまに喜んでいただきたいという思いで日々料理

を作っているので「おいしい」と言っていただけることが、
やはり仕事の一番のやりがいになっています。そして今後
の目標はもっと多くの方々にお店を知っていただきたい
ことです！
諏訪の天ぷら屋と言えば「安堵」と思っていただけるよ

う、地道にがんばっていきたいです。

諏訪地域の天ぷら専門店

食事を楽しんでもらうことへのこだわり

お客さまへの想い

魅 
せられて
魅 
せられて

今月の

信州 天ぷら懐石 安堵
あん　　ど

 原田  貴章 さん    

●信 州  天 ぷ ら 懐 石  安 堵
住所：中洲中金子2943-1 HOUEIビル1A　　定休日：月曜日
営業時間：【ランチタイム】11：30～13：30
　　　　　　　　　【ディナータイム】完全予約制（18：00～）

一つひとつ丁寧に揚げています

春に使用している山菜

ウニの天ぷら 甘鯛の松笠揚げ

☎0266-75-5544ご予約はお電話で

つぼみ  な さわら あさ   り はまぐり



会議所ニュース　No.513　2024年4月号 9

商工会議所相談事例からの発見

「あのトヨタでも有望な社員が続々と退職している。」
先日、人手不足問題の相談の中で事業者さんがぼやい
た言葉です。
週刊文春のオンライン版「文春オンライン」を読んで、
あのトヨタでも中途退社が止められないのに小規模事
業者である我々が解決するのは難しい…と考えている
ようです。
参考：「有望な社員が続々と退職している」「章男会長は人が良
すぎる」トヨタ社員・元社員6名が嘆く「世界ナンバーワン企
業・トヨタの危機」2024/3/1 文集オンラインより
（https://bunshun.jp/articles/-/69237）

週刊誌なので悲観的な内容になっていると思います
が、僕が以前、人材育成専門の先生に偶然聞いたトヨタ
のことを思い出しました。
トヨタは、世界でも最も「万人にとって役に立つ商品」
を作って、大量流通させるのが上手な会社だそうです。
しかも「誰かが作った役に立つもの」を改善し、大量生
産・大量流通させるのが得意な企業で、その強みは世界
一だと全世界の誰もが認めている企業だそうです。
一方で、感性価値の高い商品（面白いもの）を作るのは
苦手な企業とも言われています。
文春は、豊田章男会長のリーダーシップと電気自動車

（ＥＶ）に乗り遅れにより同社は衰退する可能性がある
と伝えています。トヨタの強みを考えると、はたしてそ
うなのでしょうかと感じます。
というのも、ＥＶは「万人にとって役に立つもの」に分
類されます。

トヨタの強みを
考えると、現在、ト
ヨタはその先駆者
には（あえて）なっ
ていないが、世界
一のシェアを取る
可能性はあると思
います。

そして、章男会長のリーダーシップは先駆者には向い
ていないが、現場レベルの改善活動を活性化するのには
向いていると言われています。
ただ、ずっと以前に、章男さんが社長だった時に、メ
ディアのインタビューに「若い人たちがトヨタの車に面
白みを感じていないことに危機感を覚える」と言ってい
ましたが、きっと感性価値の高い商品づくりをしたいと
いう想いがある方であることは間違いありません。
ちなみに、大量生産・大量流通を支えるのは「規律」の
文化です。
トヨタは徹底的にそれを教育しています。その象徴が
同社が運営するモノづくりのプロフェッショナルを育

てるためのトヨタ認定職業訓練による職業能力開発校
「トヨタ工業学園」の『団体規律訓練』です。その内容は下
記から知ることができます。
GAZOO X channel
モノづくりは人づくり！トヨタ工業学園に迫る！！
https://youtu.be/_jIuVkO-DQA?si=vjt-zIwHorBOicei

文春が報じているもう一つの記事「相次ぐトヨタグ
ループの不正問題」はその規律が招いているとも言われ
ています。
「万人にとって役に立つ商品」の市場の成長率は
1960年代をピークに低下トレンドにあり、今後、残さ
れた市場を奪い合う熾烈な競争が始まると予測されて
います。
そのような市場で勝つためには「不正も厭わない」と
いう流れに、簡単に接続されてしまうと解説する専門家
は少なくなりません。
その理由は、規律がしっかりした風土では、「それはお
かしい」と声を上げることが難しくなると言われてお
り、今後も、不正が起きる可能性があると多くの専門家
が説明しています。
このような状況から、トヨタで有望な社員が続々と退
職している理由は「創造的≒先駆者的な仕事をしたいと
思って入社した社員が働きがいを体感できない」と予想
できます。
決してトヨタが悪いのではなく、トヨタと入社した社
員の間にギャップがあったからそのような結果となっ
ているだけです。
トヨタのような大企業なら沢山の社員が在籍してい
るのでこのような退社もカバーできると思いますが、中
小・小規模企業では 1 人の退社がとても大きな課題と
なります。
それを防ぐための方法として会社と入社社員の
ギャップをなくし「こんなはずではなかった」退社を防
ぐことが最重要です。そのための方法については諏訪市
労務対策協議会等々で勉強する機会を設けていますの
でぜひご活用ください。                     （職員 中沢源雄）
 

諏訪市労務対策協議会 
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「まちゼミ」参加店舗募集中！
得するまちのゼミナール（以下、まちゼミ）とは、自店の特徴や専門性を活か
した講座少人数制の講座を自店舗で開催します。そこで、お客さまにお店の存
在や特徴・こだわり・人となりを知っていただくことで、「人の魅力」でお店の
ファンづくりができる機会となります。コロナ禍における販売促進としてもご
活用いただけます。是非ご参加ください。

※期間中開催日時・回数を自由に設定できます。
※申込者からの予約受付開始日：6月 6日（月）～

6 11 7 10

4 4 21 13 30 16 00

4 5 20 4 5 26
4 6 30

4 20

諏訪公共職業安定所からのお知らせ

会員の皆様へ 令和4年度会費納入のお願い

蕎麦打ち講座で楽しく作り方を学ぶ参加者蕎麦打ち講座で楽しく作り方を学ぶ参加者

（主に周知のためのパンフレット制作費や広告費として）

ままちちゼゼ ミミ 諏
諏諏 訪訪

会員事業所の皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。平素は当所事業活動に格
別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
令和4年度会費につきまして下記の予定でご請求いたします。何卒ご理解、ご協力をお願いします。

＊「口座振替のお知らせ」を郵送にてお届け致します。
　何卒よろしくお願い致します。
＊口座情報の変更がございましたらお早めにお知らせ下
さい。

＊「口座振替」での納入希望がありましたら、
  お手数ですが4月15日（金）までにお知らせ下さい。

information

ハローワーク諏訪では、令和５年３月新規学校卒業者の採用を検討されている事業主の皆様を対象に、求
人・採用手続の留意事項、ハローワークの事務取扱日程、青少年の雇用管理状況が優良な中小企業に対する
認定制度などについて説明会を開催いたします。事業主の皆様におかれましては、ぜひご出席お願いいたし
ます。

「ウクライナ情勢・原油価格上昇等に関する特別相談窓口」を設置しています
ウクライナ情勢による原油価格上昇等で、困難な状況に直面している中小企業者に対し、資金繰りや経営に
関する相談を受け付けています。
※来所される場合は、感染対策のため必ずお電話にて相談の予約をお願いいたします。

得するまちのゼミナール（以下、まちゼミ）とは、自店の特徴や専門性を活かし
た講座少人数制の講座を自店舗で開催します。そこで、お客さまにお店の存在や
特徴・こだわり・人となりを知っていただくことで「人の魅力」でお店のファン
づくりができる機会となります。

※期間中開催日時 ・ 回数を自由に設定できます。
※申込者からの予約受付開始日 ： 6 月 3 日（月）頃

2024 年 6 月 7 日（土）～ 8 月 24 日（日）

1 講座 6，000 円（会議所会員価格）

2024 年 4 月 15 日（月）まで

（主に周知のためのパンフレット制作費や広告費として）

開催期間

参加申込
締切日

参加費

参加店舗参加店舗 募 集 中

詳細は詳細は
こちら！

情報交換、商談・販売促進の場として大いにご活用ください！
◆会場展示規模：約3,900㎡　   ◆出 展 募 集 数：300小間（予定） 
◆目標来場者数：20,000人　　◆出展募集期間：2024年3月21日(木)～4月22日(月)

6月23日に開催される「スワコエイトピークス ミドルトライアスロン大会 2024」に諏訪地域
の商工会議所・商工会も参画し6商工団体分科会としてフィニッシュ会場でのキッチンカーコー
ナー設営や各エイドでの「一口サイズ」フード提供事業者を募集して、大会を盛り上げます！

キッチンカーコーナー出店募集

日曜日

スワコエイトピークス ミドルトライアスロン大会 2024スワコエイトピークス ミドルトライアスロン大会 2024

2024年2024年

6月23日6月
日曜日

23日
大
会
の
開
催
日

2024年2024年

4月22日4月
月曜日月曜日

22日
お
申
込
締
切
日

岡谷市民総合体育館（岡谷市南宮 �-�-�）
テクノプラザおかや（岡谷市本町 �-�-�）
岡谷市民総合体育館（岡谷市南宮 �-�-�）
テクノプラザおかや（岡谷市本町 �-�-�）18金

1017木
10 19土

10 会 

場

を盛り上げる　　　　　　　を募集します！

フィニッシュ・ゴール会場となる諏訪市ヨットハーバーで、ゴール後の選手1000人を対象に地域色ある飲食スペー
スを設置します。選手の皆さんには、同スペースでのみ利用できる 1,000円分（500円券×２枚）のミールクーポン
を配布し、利用を促します。他、応援者や観覧客の来場、利用も予定しています。

一口サイズフード提供事業者募集
エイドステーション（競技途中での、給水・休憩場所）で開催地ならではの「一口サイズ」フード（500個程度）を提供
いただける事業所を募集しています。
提供方法は、エイドステーションでの直接配布の他、ボランティアスタッフを介しての配布、店舗近くのエイドス
テーションでの配布希望など柔軟に対応させていただきます。

詳細は

こちら

詳細は

こちら

【お問い合わせ先】 諏訪商工会議所　TEL0266-52-2155

【お問い合わせ先】 諏訪圏工業メッセ実行委員会事務局（NPO諏訪圏ものづくり推進機構）TEL 0266-54-2588  e-mail : info@suwamesse.jp

そば打ち教室の様子
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