
 

社会保険労務士による  
 
 
 
 
 
 
 
 

相談無料 予約制個別相談だから安心です 
ここ数年、労働法制の改正が続き、その都度、担当者さんが調べ修正など対応され

ていると思います。 

就業規則改正の相談やチェックなど不安や解りづらい事など「労務や労働管理全般

の相談を社会保険労務士に相談することができます。お気軽にご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

事前予約制になります。希望時間をご連絡ください。 

松原正浩さん（社会保険労務士 まつばら社会保険労務士事務所（諏訪市）） 

８月 21 日  1 者目 13：00～14:30  2 者目 14:30～16:00 

※ 上記で都合つかない場合、希望日時をご相談ください。 

※ 先生と調整しできるかぎり相談出来るよう努力します。 

諏訪商工会議所         中小・小規模事業者（会員・未会員問わず） 

電話 0266-52-2155 / e-mail： info@suwacci.or.jp でお申込みください。 

主催：諏訪商工会議所 制度改正等の課題解決環境整備事業 

労務・労働管理 
あんしん相談会 

会  場 対  象 

申込方法 

相談日時 

社労士 

申込先着順、ご都合

の良い時間をご連

絡ください。 

就業規則・社内規定が労働法制に沿

っているのかアドバイスがほしい。 

どんなにささいな

ことでも親切丁寧

にご説明します。 

お気遣いなくご連

絡ください。 

就業規則の修正など「自社で労働法制の改正に対応している」皆さんへ 

外国人労働者、派遣社

員の労務について聞き

たい・相談したい。 

労働条件の明示や育児・

介護休業法など本当に対

応ができているのか？ 

試験的に毎月定期開催しています 
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カスハラ、パワハラ

等に対応したい。 


