
もし、ガイダンスで出逢った学生や求職者とのメールでのコミュニケーション

に課題を抱えているとしたら、このセミナーにお越しください。なぜならば、入

社につながる率がグッと高まるヒントを持ち帰ることが出来るからです。 

 

採用力を高めるため、ガイダンス後の 

事務連絡をコミュニケーションの機会に変える 

メールやメッセージでの 
コミュニケーションポイントセミナー 
学生や求職者の志望度を高める「フォローアップ」は採用活動における最大の課題の１つとされ

ており、事務的な連絡にとどまらずいかに学生や求職者の関心を引きつけるために継続的なコ

ミュニケーションをとるかという点で、多くの採用担当者が難しさを感じています。 

特に、現在の学生はコロナ禍を経験し、メッセージだけのコミュニケーションに慣れています。

このような学生や求職者に対し、メールなどメッセージ（文書）で事務連絡以外にどのような内容

でアプローチしたらいいかを悩む人事担当者の皆様へ向けて「企業選びで重視する要素がメッセ

ージから感じ取れるコミュニケーションのとり方」を、実例を交えて説明します。 

■このセミナーで目指す事 

内定を得て「入社」につなげるための満足度が高まるよう、企業の発信する情報やメッセ

ージに学生や求職者が「高確率で応じてもらえる」ようになるヒントを持ち帰る。 

浦野純一さん はじめのひとこと研究室 代表   

人材派遣会社でのキャリアを活かし、現在は、全国で商品を販売する老舗食品製
造会社の求人・採用を担当、使用する求人サイトでの評価は 131/131者全員から
満点の評価を得る特異的な成果を出しています。（10/27現在）求職者側に起点を
置き、一方的な事務連絡や情報の発信にならないよう組立てられた独自のコミュ
ニケーション術の実践が成果につながっています。（諏訪市内企業支援実績あり） 

      11月 21日 14 時～15時 30分        無料 

      どなたでもご参加できます（会員、未会員問わず） 

      諏訪商工会議所での対面受講 または オンライン（ZOOM使用） 

      対面 10名、オンライン 10名            11月 17日（定員になり次第締切） 

      諏訪商工会議所 web 検索：諏訪商工会議所⇒新着情報⇒セミナー・研修 

 主 催  諏訪商工会議所 制度改正等の課題解決環境整備事業 
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商工会議所からの連絡先 

e-mail 

※ お申込後、詳細のご連絡をこちらの e-mail にお送りいたします。 

 

参加人数 対面受講 人 
オンライン 
ZOOM 

人 
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