
未来の管理職を育てる中堅社員・職場リーダー研修会 

もし、貴社が 職場リーダーや中堅社員 が 部下や後輩に対する仕事の教え方や依頼の

仕方に 課題を抱えている としたら、是非、この研修会をご活用ください。 

なぜなら「部下や後輩の育て方」を身につけることが出来るからです。 

日本能率協会の調査で「管理職になりたくない人が 77%」と過去最高となりました。 

その背景には「部下の育て方が上手にいかない」から「上司と部下の板挟みにあう」、「厳し

いことを言うとパワハラと言われる」、「再雇用などで増えている年下の部下に気を使う」など

「管理職は罰ゲーム」と言われても当然な状況にあり、「部下や後輩の育て方を教えていない、

教わる機会がない」ことが根本原因です。 

本研修会では上記について座学で知識を学び、参加者どおしのグループワークで実際に体

験し身につけていく実践的な内容です。 

■このような方や、今後このような役割を望む方にオススメします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 研修の効果を高めるため企業や事業所に下記支援を用意しています。 

研修に参加する社員さん・スタッフさんとの社内フォロー（面談等）のポイ

ントややり方を講師が動画でわかりやすくご案内します。（お申込み後 URL

をご連絡します） 

■カリキュラム 

▶ 一般社員と中堅社員、職場リーダーの違いを理解する。 

▶ 部下や後輩の育て方、仕事の依頼の仕方を学ぶ。 

 ボジティブフードバック、ネガティブフードバック、仕事の細分化と渡す方法 等… 

▶ 部下や後輩、上司や先輩など他者との「コミュニケーション」を学ぶ。 

募 集 要 項  

１． 日  程 7 月 2 日 10：30 ～ 17：00 

２． 場  所 諏訪商工会議所 または リモート会場（ZOOM 使用） 

３． 受講料 1 人 1,000 円（税込）  

４． 定  員 商工会議所会場 15 名、リモート会場 15 名 

※申込が計 5 名に達しなければ開講しない場合があります 

５． 講  師 (株)Tao&Knowledge 米澤晋也さん / ＡＪＳ(株) 飯塚洋平さん 

 

主催 ： 諏訪商工会議所 （どの地域、どの職種の皆様もご参加ください。） 

 

裏面申し込み方法で 5 月 25 日 17 時までにお申し込みください。 
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 褒めることばかりで、怖くて厳しいことを言え

ない、言わない。 

 仕事の依頼の仕方をどうして良いのか悩み、

結局、大雑把で分かりづらい。 

 パワハラなどハラスメントが怖くて

必要以上の会話が出来ない。 

  

 厳しいことも部下に伝えられ、遠慮なく

言い合える職場環境がある。 

 仕事を細分化し順序よく依頼、教えられ、

部下の覚えも早い。 

 ハラスメントに怯えることなく

会話が増えている。 



中堅社員・職場リーダー研修会 申込書 

【ご協力のお願い】できるだけ諏訪商工会議所ホームページからお申込ください。 

検索 ： 諏訪商工会議所 ⇒ セミナー・研修 をご覧ください。 

企業名 
 

住所 

連絡先 

〒 TEL ： 

担当者名 
※担当者は受講者以外の方でお願いします。 

担当者 

e-mail 

※ お申込後、詳細のご連絡をこちらの e-mail にお送りいたします。 

※ 添付ファイルが受け取れない携帯電話はご遠慮ください。 

 

 

◼受講者氏名（人数欄が足りない場合は付け足してください：5 名以上の申込も可能です） 

【注１】 「リモート」での受講は、1 人 1 台 web カメラ付きＰＣと通信環境は自社でご用意ください。

「ZOOM」とワークに「miro」を使用します。（事前に動作確認をいたします。） 

【注２】 ご希望の受講方法に「◯」を記入してください。5 名以上の参加も可能です。 

氏  名 年齢 
受講方法 

会場 リモート 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

※ご記入頂いた個人情報は、この講座研修に必要な業務範囲内（案内書送付、出欠席確認、修了

書発行、請求書発行など）のみで使用させていただきます。ただし、申込いただきましたご住

所へ諏訪商工会議が主催する他の講座等のご案内をさせていただく場合もあります。 
 

諏 訪 商 工 会 議 所 

ファクス：0266-５７-１０１０ 

e-mail：mnakazawa@suwacci.or.jp 
電話：0266-５２-２１５５ 

会議所ニュース NO.539 2026 年 6 月号 [xx] 


